GOIANIAPREYV - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Goiania DATA: 01/04/2024
VERSAO: 01

PG — Procedimento de Gestao

PROCESSO

REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

1. OBJETIVO

Padronizar o processo de Revisao de Beneficios Previdenciarios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania — GOIANIAPREYV para
garantir celeridade e seguranca juridica conforme previséo legal.

2. ABRANGENCIA

CHEGAB - Chefia de Gabinete

SECGER - Secretaria-Geral

CHEADYV - Chefia da Advocacia Setorial

DIRBEN - Diretoria de Beneficios Previdenciarios

GERACA - Geréncia de Atendimento, Cadastro e Arquivo Previdenciario
GERFOL - Geréncia de Calculos e Folha de Pagamento de Beneficios
Previdenciarios

GERRCO - Geréncia de Receitas e Contribuigdes

GERMED- Geréncia da Junta Médica Previdenciaria

CEPREYV - Controladoria Especial Previdenciaria

GERACP - Geréncia de Averbacao e Compensacao Previdenciaria
PGM - Procuradoria Geral do Municipio de Goiania

PEP - Procuradoria Especial Previdenciaria

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Lei complementar n° 11, de 11 de maio de 1992;
Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiénia.

e Emendas Constitucionais n.° 20, de de dezembro de 1998;
Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicdo e da outras
providéncias.

e Emendas Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003;
Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicado Federal, revoga o inciso IX do
§ 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15
de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
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e Emendas Constitucional n.° 47, de 5 de julho de 2005;
Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a previdéncia
social, e da outras providéncias.

e Emendas Constitucional n.° 70, de margo de 2012;
Acrescenta o art. 6°-A a Emenda Constitucional n° 41, de 2003, para estabelecer critérios
para o calculo e a corre¢do dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores
publicos que ingressaram no servigo publico até a data da publicagdo daquela Emenda
Constitucional.

e Orientacdo Administrativa n° 001/2018 — PEP.
Dispbe sobre procedimentos para a formalizagdo e apresentagcdo, ao GOIANIAPREYV, dos
atos de aposentadoria, pensdo, abono de permanéncia e matérias afins, e da outras
providéncias.

e Lei Complementar n.° 312, de 28 de setembro de 2018;
Dispbe sobre a reestruturagcdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Goiénia e da outras providéncias.

e Lei Complementar n.° 313, de 30 de outubro de 2018;
Dispbe sobre a organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio, o Plano de Carreira e
Vencimentos de Procurador do Municipio e da outras providéncias.

e Emendas Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019;
Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo e disposi¢cdes
transitérias.

e Decreto n° 245, de 15 de janeiro de 2021.
Aprova o Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio de Goidnia e da outras
providéncias.

e Decreto n.° 304, de 19 de janeiro de 2021.
Aprova o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Goiénia (GOIANIAPREV).

e Portaria MPT n°® 1.467, de 02 de junho de 2022.
Disciplina os parédmetros e as diretrizes gerais para organizagcdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1°e 2°
da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

4. DEFINIGOES / SIGLAS UTILIZADAS
4.1 DEFINIGOES

o Beneficios Previdenciarios - Os beneficios previdenciarios sdo beneficios pagos
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pelo RPPS, ao servidor que cumpre os requisitos impostos pela Previdéncia Social.
Os Beneficios concedidos sao: Aposentadoria compulséria, Aposentadoria por
invalidez, Aposentadoria Voluntaria Integral ou Proporcional e Pensao por Morte.
Segurados - Os servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo
Dependentes - Os dependentes sdo pessoas que, embora ndo contribuindo para a
seguridade social, podem vir a receber beneficios previdenciarios, em virtude de
terem uma relacéo de afeto (conjuge/companheiro) ou parentesco com o segurado.

e Regras de Transicdo - Sao regras criadas pelas Emendas Constitucionais para
contribuintes que comegaram a contribuir antes de uma alteragdo nos requisitos e/ou
na forma de calculo das aposentadorias, com requisitos e/ou formula de calculo mais
vantajosos do que as novas regras.

e Emendas Constitucionais (EC) - Espécie de norma juridica que altera a
Constituicdo Federal.

e Integralidade - regra de definicao do valor inicial de proventos de aposentadoria e
das pensdes por morte, que corresponderdo a remuneragdo do segurado no cargo
efetivo, ao subsidio, ou ao provento, conforme previsto na regra vigente para
concessdao desses beneficios quando da implementacdo dos requisitos pelo
segurado ou beneficiario;

e Remuneracao do cargo efetivo - o valor constituido pelo subsidio, pelos
vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos
em lei de cada ente, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes;

e Calculo por Média - regra de definigdo dos proventos, que considera a média
aritmética simples das bases de calculo das contribuicbes aos regimes de
previdéncia a que esteve filiado o segurado ou das bases para contribuicbes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo,
ou a parte deste, conforme regra vigente na data do implemento dos requisitos de
aposentadoria;

e Paridade - forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes por
morte aos quais foi assegurada a aplicagdo dessa regra, que ocorrera na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao ou subsidio
dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
segurados, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao de penséo por morte, desde que tenham natureza permanente e geral e
sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em atividade, na forma da
lei;
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e Reajustamento anual - forma de revisdo dos proventos e das pensdes por morte
aos quais nao foi garantida a aplicacdo da paridade, para preservar, em carater
permanente, o valor real desses beneficios, conforme indice definido na legislacédo
de cada ente federativo;

e Proventos integrais - regra de definicdo do valor inicial de proventos, sem
proporcionalizagdo, que corresponderdo a 100% (cem por cento) do valor calculado
conforme inciso XVIII ou, pelo menos a 100% do valor calculado conforme inciso
XIX, de acordo com a regra constitucional ou legal aplicavel em cada hipotese;

e Proventos proporcionais - proventos de aposentadoria concedidos ao segurado
que ndo cumpriu o0s requisitos para obtencdo de proventos integrais, calculados
conforme fragcao entre o tempo de contribuicdo do segurado e o tempo minimo
exigido para concessao de proventos integrais, calculado em dias, fragdo que sera
aplicada sobre a integralidade da remuneracédo do segurado ou sobre o resultado da
meédia aritmética das bases de calculo de contribuicdo com os percentuais a ela
acrescidos, conforme regra constitucional ou legal aplicavel em cada hipétese;

e RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social, engloba todas as previdéncias sociais
para a concessdo de direitos previdenciarios aos servidores publicos no ambito
Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

e Beneficios Previdenciarios - Os beneficios previdenciarios sao beneficios pagos
pelo RPPS, ao servidor que cumpre os requisitos impostos pela Previdéncia Social.
Os Beneficios concedidos sao: Aposentadoria compulséria, Aposentadoria por
Invalidez, outros.

4.2 SIGLAS

e Al - Aposentadoria por invalidez.
RAI - Revisao de Aposentadoria por Invalidez.
e Multi - Multiprofissional

5. DETALHAMENTO DO PROCESSO

A execucgao deste processo devera seguir as diretrizes estabelecidas abaixo:
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Atividade 1: Autuar processo (Decisao judicial)
Responsavel: PGM/PEP

Descricao da atividade:

Autuar processo no SEI com assunto “Decisao Judicial” e o nome do interessado.

Incluir no processo cépia dos principais documentos do Processo Judicial (Peti¢do Inicial, Sentenga,
Decisdo em 2° Grau, Certidao de Transito em Julgado.

Fazer despacho no processo para a GERACA/PROTOCOLO pedindo para relacionar ao processo
principal, se houver, e apds solicitar a GERACA/CADASTRO a instrugdo completa necessaria.

Atividade 2: Analisar revisao por Invalidez
Responsavel: GERMED

Descricao da atividade:

Cada perito é responsavel por analisar os processos distribuidos em seu nome. S&0 necessarias a
assinatura de dois peritos em cada processo;

O perito médico recebe o processo, procede com a avaliagdo e analise do mesmo, de forma
ordenada de dados funcionais, atestados e/ou relatérios médicos anexados.

O perito finaliza sua analise realizando o_Laudo de pericia médica (anexo 6.3).
Obs.: Caso os peritos vejam a necessidade de exames comprobatérios do CID, o beneficiario é
convocado para pericia presencial.

O beneficiario periciado passa pelo acolhimento da equipe da GERMED. Preenche-se a “Ficha de
acolhimento da equipe Multiprofissional” (anexo 6.13) e, ao final, é emitido um Parecer da equipe
multiprofissional - GERMED (anexo 6.4) da mesma equipe sobre a atual situagdo geral de saude e
social de acordo com relatos do mesmo. Posteriormente, ele passa pela pericia presencial com dois
médicos peritos para analise de exames e pareceres dos médicos especialistas sobre os CIDs do

processo e analise clinica.

O laudo e/ou parecer médico segue de duas formas:

1.Em caso de continuidade do beneficio, o processo é concluido no sistema SEI.

2.Em caso de reversdo da aposentadoria por invalidez, o processo € encaminhado para GERACA
para anexar as informagdes necessarias e de praxe.

Atividade 3: Autuar processo (a pedido)
Responsavel: GERACA
Descricao da atividade:

O servidor se dirige ao GOIANIAPREYV ou a sua Secretaria, no setor de Protocolo com os seguintes
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documentos:

e Documentos pessoais;

e Comprovante de endereco;

e Requerimento de revisdo de beneficio preenchido e assinado pelo requerente (anexo 6.2).
e Ato de concesséao do beneficio ao qual solicita a revisao.

Receber a documentagéo do requerente, digitalizar e autuar o processo no SEl seguindo os seguintes
passos:

* Barra de menu - Iniciar processo;

* Escolha do tipo de processo: Aposentadoria / Revisdo

» Especificacdo: Revisdo de Beneficio de XXXXXX

* Interessados: Nome do requerente;

* Nivel de acesso: publico;

* Salvar.

Iniciar Processo

Apés o processo autuado, incluir os documentos digitalizados:

* Incluir documento;

 Externo;

« Preencher os campos: Tipo de documento / Data da inclusdo do documento / Nome da Arvore
(nome do documento) / Formato: Digitalizado nesta unidade / Remetente: SETPRO / Interessado:
Nome do requerente / Classificagdo por assunto: Aposentadoria / Nivel de acesso: publico / Anexar
arquivo / Salvar.
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Registrar Documento Externo

00010009 Soncnschs se Femsds a8

Encaminhar o processo para a GERACA/CADASTRO:
* Enviar processo;

» Unidades: GOIANIAPREV/GERACA,;

* Enviar.

Caso o processo tenha sido aberto em outra Secretaria e encaminhado ao GOIANIAPREYV, conferir
se a documentagdo estd completa; caso ndo esteja, o processo retorna com Despacho para a
Secretaria que enviou solicitando as adequacgdes; se a documentagdo estiver completa, enviar o
processo para a GERACA/CADASTRO.

Nos casos de Decisdo Judicial e Requerimentos a pedido, relacionar ao processo principal e
encaminhar para GERACA/CADASTRO fazer a instrugédo processual.

Atividade 4: Fazer instrucido processual
Responsavel: GERACA
Descricao da atividade:

Receber o processo via SEI.
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Conferir documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante de Enderecgo) se estao legiveis.
Se o requerente tiver alterado o nome (incluido ou excluido) tem que apresentar a certidao de
casamento ou divércio para juntar ao processo.

No Sistema de Recursos Humanos:
e Conferir os dados pessoais do requerente, fazendo a busca pelo nimero do CPF
(considerando a possibilidade de haver mais de um contrato), para verificar o numero da
matricula e o contrato, de acordo com o requerimento;

Verificar o que esta sendo solicitado para ser revisado.

Caso o requerente ndo tenha apresentado o ato de concessdo do beneficio em questao, fazer a
busca do mesmo, no Diario Oficial do Municipio - DOM por meio do nome completo do requerente,
assim como, de outros atos de concessao de beneficios concedidos posteriormente, se houver, e
anexar aos autos.

Entrar no site do Diario Oficial da Prefeitura e buscar pela Consulta por Assunto, digitando o nome do
requerente (evitar colocar o ultimo sobrenome quando se tratar de mulher, por causa da mudanca de
nome com o casamento ou divorcio).

-

Didrio Oficial do Municipio

Didirio Oficial

Gomtums oo Suans Gl

No Sistema de Recursos Humanos - SIGEP, buscar os 03 (trés) ultimos contracheques do
requerente e juntar aos autos:
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OSIGEP

Sistema Integrado de Gestzo Pblica

Usuério Senha

Digite 0 e-mail ou CPF Digite a senha

Cédigo SMS
SMS . . .

Leitor Biométrico
r.a

%

wwwsigep.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE Q [

GOIANIA
99 GRS o
GESTAO PUBLICA

B ProTOCOLO s GESTAO DE RH @=PREVIDENCIA CONTROLE INTERNO

Orerm vocono

e Acessar Gestao de RH > Movimento do funcionario > Financeiro > digite a matricula e o
numero do contrato e consultar.

e Em “Movimentos Existentes do Més”,
que serao gerados.

e No menu “Relatério”> “Financeiro”> “02-contra-cheque”> “Instituicbes”> “Adicionar todos” >
“Funcionérios” > “Localizar’ > digite 0 numero da matricula com o numero do contrato e
marque “considerar exonerado” > Consultar. Fecha a janela. Ainda no menu “Funcionarios”
digitar a “referéncia inicial” e “referéncia final” e “Gerar pdf’. Anexar o pdf aos autos

Selecione os meses de referéncia dos contra-cheques

No Sistema de Recursos Humanos emitir a Informagao Funcional do requerente:

Sistema SIGEP: Informagéo funcional / Movimento de Funcionario / Financeiro, preencher a matricula
do servidor e clicar em Consultar funcionario.
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....................

% GESTAO DE RH
Verado 22048 17002024 155219

01- Visdo do Gastor

02- Visto Geral

08- Langamento Contabil

10 - Langamento de Eventos em Lote

11+ Langamento de Férias

12+ Langamento de

13 Langamen

Salvar em PDF, incluir a Informagao Funcional no processo SEI.

Elaborar o Despacho de encaminhamento para a PEP, quando houver inclusdo, exclusdo ou
alteracao no percentual de parcelas concedidas no ato da aposentadoria. Quando ndo houver,
encaminhar para a GERFOL.

Atividade 5: Emitir parecer juridico

Responsavel: PEP
Descricao da atividade:

» Receber processos (sistema SEl);

* Verificar o assunto e nome do requerente no processo em “Consultar/alterar processo”, caso haja
algum equivoco, fazer as adequagbes conforme documentagéo constante no processo (requerimento
e documento pessoal);

* Analisar despacho de encaminhamento;

* Inserir tag distribuicao;

* Inserir tag assessoria minutar;
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* Distribuicdo de processos a assessoria;

FUNGOES ASSESSORIA JURIDICA

 Verificar requerimento assinado pelo aposentado/pensionista e/ou procuragdo assinada e com
poderes para atuar no GOIANIAPREYV se houver;

* Verificar se consta nos autos informagéao funcional atualizada e os ultimos 3 (trés) contracheques do
aposentado.

» Verificar se consta nos autos o processo completo de aposentadoria ou pensdo copia ou
relacionado/anexado nos autos de revisao.

» Analisar o requerimento do aposentado se a revisdo de aposentadoria se trata sobre beneficios
constantes no contracheque, exemplo (quinquénio, Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento,
Adicional de Incentivo a Profissionalizagéo e etc....)

* Em casos de pedido de revisdo referente a alteragdo de percentual ou inclusdo de adicionais,
verificar se consta nos autos a Portaria que concedeu o novo percentual ou que concedeu o
beneficio, caso ndo conste nos autos, enviar para GERACA incluir;

* Verificar se o beneficio que o aposentado requer revisdo nao ultrapassou 5 (cinco) anos, haja vista
possibilidade de prescricao quinquenal;

* Quando o pedido de revisdao se tratar de inclusdo de quinquénio, analisar os ultimos 3
contracheques do aposentado antes da publicagdo da aposentadoria para verificar se ja tinha sido
incluido o quinquénio, caso nao tenha sido, encaminhar para SEMAD informar se o servidor tinha
direito ou ndo ao quinquénio antes da aposentadoria;

* Quando se tratar de pedido de revisdo quanto a progressdo, encaminhar para DIRBEN, haja vista
que revisao de progressao ja concedida nao depende de analise juridica;

* Quando o pedido de revisado for referente a nova lei que alterou a carreira do servidor, verificar a
vigéncia da lei, bem como, se foi publicada antes ou depois da aposentadoria do servidor.

* Analisar se o servidor aposentou com paridade, invalidez antes da EC n°® 041/2003 e se o servidor
aposentou pela proporcionalidade e/ou com proventos integrais (admissdo apos 31 de dezembro de
2003);

» De acordo com as analises feitas, elaborar a respectiva minuta do Parecer Juridico (anexo 6.5),
salvar na pasta compartilhada da PEP e incluir no sistema SElI;

* O Parecer Juridico é dividido em trés partes sendo elas:

| - Relatério

Il - Fundamentagao

Il - Concluséo

No primeiro item (I - Relatério) devera constar pelo menos as seguintes informagoes:

Identificagdo do assunto do processo, nome do servidor, matricula, cargo, Nivel/Classe,
Referéncia/Padrao;

Identificagdo do documento (Despacho) que encaminhou o processo para analise da PEP;

No segundo item (Il - Fundamentagao) devera constar pelo menos as seguintes informacgdes:
Fundamentagéo Legal e jurisprudencial que permita a revisdo do beneficio;;

A analise concreta do caso que ensejou o pedido de revisdo e a correspondente fundamentagao
legal para deferimento ou indeferimento do pleito.

No terceiro item (Ill - Conclusao) devera constar pelo menos as seguintes informacgdes:

A manifestacédo pelo deferimento ou indeferimento do pedido de revisdo do beneficio.. No caso de
deferimento indicar o que sera alterado e encaminhar para GERFOL para elaboragéo dos calculos.

Encaminhamentos subsequentes (CEP e Gabinete da Presidéncia do GOIANIAPREV);

Diretoria de Beneficios Previdenciarios
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Especificar a fundamentagao legal do ato a ser retificado, se for o caso.
» Devolver o processo administrativo para a assistente administrativa dar seguimento.

ADMINISTRATIVO:

» Apdés minutado pela assessoria, checar processos para/ distribuigéo;
* Digitar listagem de distribuicdo de processos;

* Distribuir processos para procuradores;

* Inserir tag especifica para/ procuradores e selecionar matricula;

* Controlar quantitativo de processos distribuidos.

PROCURADORES:

* Revisar a analise realizada pelos assessores conforme toda a documentacao contida no processo.
Fazer as alteragbes necessarias se houver, assinar parecer e encaminhar para Chefia acatar. Apos o
acato pela chefia, devolver o processo para a assistente administrativa dar seguimento.

ADMINISTRATIVO:

» Apo6s devolugéao pela chefia, checar parecer/despacho p/ encaminhamento do referido processo;
* Retirar restrigao, se for o caso;

* Retirar tags e anotagoes;

» Encaminhar processos para a GERFOL

Atividade 6: Realizar calculo de revisdo de beneficio
Responsavel: GERFOL
D rica ivi :

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE REVISAO DE APOSENTADORIA E/OU PENSAO

Fazer leitura do processo e identificar a solicitacdo = Se revisdo de Aposentadoria, Pensao,
Aposentadoria e Penséo.

Pesquisar no SRH - Sistema de Recursos Humanos e DOM - Diario Oficial do Municipio:
[}
e A situagdo atual do servidor, comparando com a determinagao judicial, para verificar se houve
alteracao entre a data da solicitagdo e a data atual.
e Histdérico de cargo, contracheque, atos (Decretos e Portarias) que concederam e/ou
modificaram o que foi determinado na Sentenca.

Obs.: Nos casos de inclusdo ou exclusdo de parcelas e alteragdo de percentual, faz-se
necessario o parecer juridico da PEP.

Revisdo de aposentadoria — A solicitagdo a ser alterada pode ser reenquadramento
(progressdes vertical ou Horizontal), incluséo, excluséo ou alteragdo de parcelas.
Revisdo de Pensdo — Identificar a solicitagdo a ser alterada. Se retroagir ao instituidor da
pensao, devera também ser revista a aposentadoria e/ou situagao funcional na data do ébito.

Diretoria de Beneficios Previdenciarios
Elaborado/ revisado por Lideres do Processo (representante de cada area de Em: 01/04/2024
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Identificar o tipo de revisao:

1. Quando a concessao da aposentadoria for na modalidade média aritmética.

Obs.: O processo de revisdo é enviado para a SEMAD, quando a concessédo da
aposentadoria e/ou pensdo for na modalidade média aritmética. A SEMAD elabora e
encaminha para a GERFOL a Planilha de diferencas de valores de parcelas a receber (anexo
6.17), que por sua vez, alimenta a planilha com a coluna “Base de calculo utilizada no ato da
aposentadoria”, somando com a diferenga informada pela SEMAD, que totalizara a base de
calculo retificada.

Incluir o valor da base de calculo retificada apurada na Planilha de diferencas de valores de
parcelas a receber (anexo 6.17) no Sistema de Recursos Humanos - SRH para que o mesmo
faga a retificagcao do valor do beneficio a partir dela.

Elaborar despacho para CEPREV/GERCAP apresentando o novo valor do beneficio
(provento de parcela unica).

2. Quando a concessdo da aposentadoria NAO for por média aritmética (revisdo para
inclusao/exclusao/alteragdo de parcelas)

Verificar o vencimento devido ao requerente, na data da concessio do beneficio, conforme
tabela de vencimentos referente a seu plano de carreira.
Verificar no ato de concessao do beneficio as parcelas concedidas.
Elaborar planilha com esses valores e anexar ao Despacho Revisdao de Aposentadoria
Administrativo - inclusdo de parcelas (anexo 6.14) juntamente com os documentos que
nortearam os calculos. Encaminhar o processo para a Diretoria de Beneficios Previdenciarios
— DIRBEN para ciéncia. Apo6s Geréncia de Controle e Auditoria Previdenciaria para
certificacdo dos Calculos.

PROCESSOS JUDICIAIS = CONCESSAO OU REVISAO DE APOSENTADORIA E/OU PENSAO.
- Documento referéncia: Despacho da PGM/PJUD — Procuradoria Judiciaria e Sentenca.

Fazer leitura do processo, com énfase no Despacho da PJUD e identificar a solicitagao = Se
concessao ou Revisdo de Aposentadoria, Penséo, Aposentadoria e Pensao.

Revisa n ria — A sentenca determina a situagdo a ser alterada, que pode ser
reenquadramento (progressdes vertical ou horizontal), inclusao ou exclusdo de parcelas.

Revisdo de Pensdo — A sentenga determina quais parcelas seréo alteradas, se retroagir ao instituidor
da pensao, devera também ser revista a aposentadoria e/ou situagéo funcional na data do 6bito.

Observar rigorosamente as determinagbes constantes no despacho da PJUD (ag&o e prazos), em
atengao ao cumprimento da sentenca.

Elaborar planilha com esses valores a serem retificados, conforme o despacho da PJUD e anexar ao
Despacho Revisdo de Aposentadoria Judicial (anexo 6.15) juntamente com os documentos que
nortearam os calculos.

Encaminhar o processo para a Diretoria de Beneficios Previdenciarios — DIRBEN para ciéncia. Apés
Geréncia de Controle e Auditoria Previdenciaria para certificagdo dos Calculos.
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REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Atividade 7: Emitir parecer de certificagao
Responsavel: CEPREV

Descricao da atividade:

Verificar a instrugdo processual, tendo em vista a regularidade formal atestada pelo Controle Interno,
Segue abaixo a lista dos documentos que precisam constar no processo:
- Requerimento;
- Documentos pessoais;
- Portaria que concedeu o beneficio previdenciario (aposentadoria ou penséo);
- Documento que modificou a remuneragdo do servidor, gerando alteragdo no valor do
beneficio previdenciario ja concedido.
- Informagdo Funcional emitida pela Geréncia de Atendimento, Cadastro e Arquivo
Previdenciario — GERACA;
- Parecer Juridico emitido pela Procuradoria Especial Previdenciaria — PEP, para os casos de
alteracdo nas parcelas do beneficio;
- Tabela de vencimentos do cargo com o valor vigente no momento da concesséao do beneficio,
para os casos de revisdo por progressao;
- Despacho de calculo emitido pela Geréncia de Folha e Calculos de Beneficios
Previdenciarios — GERFOL.

Caso haja alguma inconformidade em algum dos documentos listados acima, o processo retorna a
area responsavel via Despacho-Diligéncia para retificagéo, ratificagdo ou manifestagao.

Se tratar de revisdo de beneficio com alteragdo nas parcelas, analisar o Parecer Juridico da PEP,
observando a fundamentagéo legal utilizada, em caso de alteragdo do que foi utilizado no momento
da concesséao, bem como a indicagao das parcelas que fardo parte do beneficio revisado.

Verificar a planilha de calculos dos proventos de aposentadoria elaborada pela GERFOL, no sentido
de observar se a indicagédo das parcelas e seus valores individuais estdo corretos, bem como o valor
total do beneficio, levando em consideracédo o que esta sendo solicitado de alteracdo de revisdo do
beneficio.

Decis6es Judiciais

Os processos judiciais sdo recebidos pela Geréncia de Auditoria e Controladoria Previdenciaria apés
célculos elaborados pela Geréncia de Calculos e Folha de Pagamento de Beneficios Previdenciarios
— GERFOL da Diretoria de Beneficios Previdenciarios — DIRBEN .

Em caso de revisdo de beneficio previdenciario concedido em virtude de decisao judicial, deve conter
copia das decisbGes da primeira e da segunda instancias e dos Tribunais Superiores (se houver), com
comprovagao do transito em julgado, ou certiddo narrativa do processo judicial fornecida pelo Poder
Judiciario, que deve conter, no minimo: a sintese dos pedidos iniciais, a sintese das ocorréncias
processuais, as informacoes detalhadas da judicial final e a informagao da ocorréncia de transito em
julgado;

Verificar a instrugdo processual, devendo ser adotados os mesmos critérios para revisdo de beneficio
previdenciario pleiteado na via administrativa.

Diretoria de Beneficios Previdenciarios
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Apés, analisar o Parecer Juridico elaborado pela PEP, observando a fundamentacgéo legal utilizada.
Os pagamentos dos valores retroativos deverdo ocorrer no ambito do processo judicial, se atentando
aos prazos prescricionais e aos percentuais de reajuste.

Caso haja alguma irregularidade ou divergéncia quanto a Instrugdo Funcional, Despacho de calculo
da GERFOL ou Parecer Juridico da PEP, o processo é encaminhado para a area responsavel para
retificacao, ratificagao ou manifestagao.

Elaborar Parecer de Certificacdo (anexo 6.7). O Parecer de Certificacdo é dividido em trés partes
sendo elas:

| - Relatério

Il - Fundamentagao

Il - Conclusao

No primeiro item (I - Relatério) devera constar pelo menos as seguintes informagoes:

Identificagdo do assunto do processo, nome do beneficiario e matricula, em caso de aposentado
indicar cargo, Nivel/Classe, Referéncia/Padrao;

Nome dos principais documentos que foram objeto de analise e respectivas paginas nas quais eles
estao localizados;

Identificagdo do documento (Despacho ou Parecer) que encaminhou o processo para analise do
Controle Interno.

No segundo item (Il - Fundamentagéo) devera constar pelo menos as seguintes informagoes:
Destaque dos principais pontos referente a fundamentacao legal apresentada no Parecer Juridico
emitido pela PEP e quais as parcelas que irdo compor o calculo do beneficio, se houver alteragéo nas
parcelas ou na fundamentacéo legal;

Calculo dos proventos revisados conforme documento apresentado pela GERFOL.

No terceiro item (lll - Conclusao) devera constar pelo menos as seguintes informagdes:

A opinidao do Controle Interno pela conformidade legal e regularidade formal do processo de Reviséo;
Encaminhamento para o Gabinete da Presidéncia para a decisdo do titular quanto ao pedido do
requerente.

Atividade 8: Providenciar retificacdo do ato de concessao
Responsavel: SECGER

Descricao da atividade:
1 - Verificar a instrugao processual observando o parecer de verificagdo da CEPREV;

2 - Verificar se o beneficio de aposentadoria ou penséo foi concedido pelo GOIANIAPREYV ou por
Decreto do Prefeito;

Beneficio concedido por ato do Prefeito — Decreto:
Fazer despacho titular encaminhado a Casa Civil para retificagcdo do mesmo;

Benefici ncedi l IANIAPREV — Portaria:
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REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Confeccionar_Ato retificador da portaria_de aposentadoria ou pensdo (anexo 6.8), observando as
instrucbes da CEPREV (parecer de verificacdo), despacho GERFOL (calculos) e portaria de
concessao do beneficio.

Encaminhar portaria para publicagdo no DOM,;

Apés publicacdo da portaria, confeccionar despacho titular encaminhando a GERACA para
anotagdes/registro.

Se advindo do TCM, encaminhar o processo via despacho para a GERACA concomitantemente a
CHEADYV para providenciar resposta ao TCM.

Se for judicial encaminhar o processo via despacho a: GERACA concomitantemente a PEP para
providenciar resposta do cumprimento da sentenca.

Atividade 9: Atualizar informacdes cadastrais
Responsavel: GERACA

Descricao da atividade:

No Sistema SIGEP: Atualizar dados funcionais do beneficiario conforme a retificagdo constante na
Portaria ou Decreto - o nimero e data do Ato que retificou o ato original, que concedeu o beneficio
previdenciario.

Encaminhar o processo para a GERFOL.

Atividade 10: Atualizagéo informagao financeira
Responsavel: GERFOL

Descricao da atividade:
Acessar o sistema SIGEP (https://goiania.bsit-br.com.br/)

OSIGEP

Sistema Integrado de Gestzo Pblica

Codigo SMS
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Acessar Gestdo de RH.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CL D

GOIANIA

Sitiwanr
PPLGESTAG PUBLICA

?}'Gasﬂo CONTABIL 12 GesTAO TRIBUTARIA Jll A7 GESTAO DE 1SS
®Compras ® FROTAS A PATRIMONIO Q) PORTAL DO CIDADAO

Movimento do funcionario > Financeiro

Clicar F8 para fazer a busca. Em “Localizar Funcionario” digitar o numero da matricula do
aposentado/pensionista e clicar em “Consultar” para visualizagdo do contra-cheque.
FAGESTAG POBLItrmsone —— o

Utima atualizagéo: 26/03/2024 02:54 PMEEYRITNES Dossié: Nome: CPF:

° -
&% GESTAO DE RH
Versao 2.26.48 22/03/2024 17:4%16 | 1dColare Admissdo: IdColare Cadastro: 1dColare Aposentado: IdColare Pensionista:

Pesquisar menu
Considerar exonerados: (]
@  Pagina Inicial

Matricul: Nome: cPF: Dossié:

Verificar no contra-cheque se os valores condizem com a Portaria retificada.
Se néo, clicar em F2/Lancgar evento.

Clique em “Localizar” para buscar o evento desejado, fazer a alteragdo/corregao necessaria e clicar
em “Salvar”.
Fazer uma alteragao/correcdo de cada vez até concluir todos os eventos.

O ——————————————

~Evento x

do Evento para pesquisar Dossié: Data b

*Quantidade ~Base Calculo: “Percentual “Valor Evento. *Valor Total

Digite a descrigdo

Parcela Fixa [

Jsdo: Situacao
Ne Parcelas de ~ .
JFORMADO native
Observagéo
Carga Hordria:
21h Mensa
Salvar [F7]
Referéncia Tipo Folha Status: Grupe Pagamento:
0372024 E Folha Mensal v GOIANIAPREV
Banco  Agéncia Gonta Dias ESocial Referéncia Transporte
104 2510- 9994392447-0

Registrar Log de Calculo [
Langar Evento [F2]
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Apos lancgar todos os eventos, clicar em F9 para calcular a folha individual do aposentado/pensionista
para verificar se os valores ficaram corretos, conforme Portaria retificada.

Movimento

Referéncia Tipo Folha Status: Grupo Pagamento:
03/2024 Folha Mensal v GOIANIAPREV
Banco Agéncia Cont: Dias ESocial Referéncia Transporte
[ R I
Registrar Log de Calculs (]

Nova Folha

Se for Decisao Judicial, encaminhar o processo para a PGM/PEP.

Se nao for Decisdo Judicial, elaborar os calculos retroativos.

Atividade 11: Comunicar cumprimento judicial/ providéncias

Responsavel: PGM/PEP
Descricao da atividade:

Elaborar peti¢ao interlocutéria apos analise da documentagao enviada pela GERFOL informando ao
juiz o cumprimento da sentenca e anexar em PDF a Portaria publicada.
Apés o protocolo da petigao interlocutéria, concluir o processo SEI na prépria unidade (PEP).

Quando houver pedido de pagamento dos valores retroativos decorrentes do cumprimento da
obrigagéo de fazer no processo judicial, o Procurador responsavel ira reabrir o processo SElI, elaborar
despacho contendo as informacdes: parcelas a serem calculadas (conforme determinada na
sentenga), o periodo compreendido nos calculos (data de inicio e de fim), os indices de correcao
monetaria e juros de mora que foram determinados na sentenca. Apds, encaminhar o processo a
GERFOL para elaboragéo dos calculos.

Atividade 12: Realizar calculos retroativos
Responsavel: GERFOL

Descricao da atividade:

Atividade de elaboragcdo dos calculos de diferengas de Pensbes e Aposentadorias - Demandas
Judiciais apos retificagdo de Decreto/Portarias:
e Retificagdo de progressdes e beneficios diversos:
o Analise do processo SEl;
o No Sistema de Recursos Humanos - SRH, emitir (em pdf) a ficha/histérico financeiro
referente ao periodo em questao;
o Elaborar a Planilha de calculo de retroativo (anexo 6.16) e a Planilha de Calculo do
IRRF (anexo 6.10) (se houver pagamento de ano anterior), conforme o tipo de
retroativo:
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m Progressoes
m  Beneficios diversos
o  Encaminhar o processo no SEl via despacho.

Atividade 13: Emitir parecer de certificacédo
Responsavel: CEPREV
Descricao da atividade:

* Verificar se foi incluido no processo:
- Ato (Decreto ou Portaria) de revisdo do beneficio previdenciario anteriormente concedido;
- Fichas financeiras que comprovam os valores recebidos pelo beneficiario do momento da
concessao até a revisao do beneficio;
- Despacho de calculo emitido pela Geréncia de Folha e Calculos de Beneficios
Previdenciarios — GERFOL.

» Conferir se os calculos na planilha e despacho da GERFOL estao corretos, sendo os proventos
recebidos conforme as fichas financeiras e os proventos a receber, podendo ser conforme a tabela de
vencimentos do cargo, para os casos de revisdo por progressdo ou O valor da parcela
incluida/alterada, ambos os casos para o periodo da concessao do beneficio até a sua revisao.

* Elaborar Parecer de Certificacdo (anexo 6.11). O Parecer de Certificagao é dividido em trés partes
sendo elas:

| - Relatério

Il - Fundamentagao

Il - Concluséo

No primeiro item (I - Relatério) devera constar pelo menos as seguintes informagoes:

Identificagdo do assunto do processo, nome do beneficiario e matricula, em caso de aposentado
indicar cargo, Nivel/Classe, Referéncia/Padrao;

Nome dos principais documentos que foram objeto de analise e respectivas paginas nas quais eles
estao localizados;

Identificagdo do documento (Despacho ou Parecer) que encaminhou o processo para analise do
Controle Interno.

No segundo item (Il - Fundamentagao) devera constar pelo menos a seguinte informacgoes:

Calculo da diferenga entre o que o beneficiario recebeu e o que deveria receber, conforme documento
apresentado pela GERFOL;

No terceiro item (Il - Conclusao) devera constar pelo menos as seguintes informacgdes:

Se o Controle Interno é favoravel pela realizagdo do pagamento da diferenca ao beneficiario;
Encaminhamento para o Gabinete da Presidéncia para a decisdo do titular quanto ao pedido do
requerente.

Atividade 14: Providenciar autorizagdo de pagamento
Responsavel: SECGER
Descricao da atividade:
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Verificar a instrugdo processual observando o parecer de verificagdo da CEP e o despacho da
GERFOL (calculos).

Confeccionar o Despacho titular (anexo 6.9) para a GERFOL autorizando o pagamento do retroativo
de pensao ou aposentadoria, observando os valores.

Observar o valor a ser pago, caso seja superior a 20.000,00 (vinte mil reais), o mesmo devera ser
parcelado até que o valor nao ultrapasse 20.000,00 por parcela.

Incluir o processo no bloco de assinaturas da Presidéncia (sistema SEI) para ciéncia e assinatura
autorizando o pagamento.

Encaminhar o processo para a GERFOL.

Atividade 15: Lancar pagamento na folha
Responsavel: GERFOL

Descricao da atividade:
. Acessar o Sistema SIGEP.

. Clicar F8 para fazer a busca. Em “Localizar Funcionario” digitar o nimero da matricula do
aposentado/pensionista e clicar em “Consultar”.

. Apo6s, clicar em “Editar” para entrar no cadastro do aposentado/pensionista.

. Clicar em F2/Lancar evento. Preencher os campos, conforme Portaria retificada, apds clicar em
“Salvar”.

. Apés lancar o evento, clicar em F9 para calcular a folha individual do pensionista.

Atividade 16: Cientificar e concluir processo
Responsavel: GERACA/PROTOCOLO
Descricao da atividade:

Receber o processo via SEI.

Entrar em contato com o beneficiario via telefone e solicitar a presenga dele no GOIANIAPREV.

O beneficiario se dirige ao Protocolo. O atendente ira imprimir o Eormulario de ciéncia (anexo 6.12),
colher assinatura, digitalizar o documento, incluir no processo e concluir (arquivar).
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6. ANEXOS
6.1. FLUXOGRAMA DO PROCESSO

6.2. REQUERIMENTO

6.3. LAUDO DE PERICIA MEDICA

6.4. PARECER EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

6.5. PARECER JURIDICO

6.6. INFORMAGAO DE CALCULO

6.7. PARECER DE CERTIFICACAO DE REVISAO DE BENEFICIO

6.8. RETIFICACAO DE PORTARIA

6.9. DESPACHO TITULAR

6.10. PLANILHA DE CALCULO DO IRRF

6.11. PARECER DE CERTIFICACAO DE RETROATIVO DE REVISAO DE
BENEFiCIO

6.12. DECLARACAO DE CIENCIA

6.13. FICHA DE ACOLHIMENTO EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

6.14. DESPACHO REVISAO DE APOSENTADORIA ADMINISTRATIVO -
INCLUSAO DE PARCELAS

6.15. DESPACHO REVISAO DE APOSENTADORIA JUDICIAL

6.16. PLANILHA DE CALCULO DE RETROATIVO

6.17. PLANILHA DE DIFERENCAS DE VALORES DE PARCELAS A RECEBER
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